
CBA 歲入、歲出預算分配操作步驟 

 

※進入預算執行系統→右上角請記得改為欲分配之年度 

路徑：預算分配→歲出預算分配 
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3. 

 (1)業務費、獎補助費、設備及投資等請考量實際執行情況(避免前半年執行率過低) 

 (2)人事費由主計室分配 

 (3)請盡量以季(1、4、7、10 月)分配 

 (4)如於執行年度遇有預算不足情形，請填寫 3-2 預算調整分配申請表 

 


