
檔案法 
修正日期：民國 97 年 07 月 02 日 

 

第 一 章 總則 

第 1 條  為健全政府機關檔案管理，促進檔案開放與運用，發揮檔
案功能，特制定本法。 

本法未規定者，適用其他法令規定。 

第 2 條  本法用詞，定義如下： 

一、政府機關：指中央及地方各級機關（以下簡稱各機關）。 

二、檔案：指各機關依照管理程序，而歸檔管理之文字或
非文字資料及其附件。 

三、國家檔案：指具有永久保存價值，而移歸檔案中央主
管機關管理之檔案。 

四、機關檔案：指由各機關自行管理之檔案。 

第 3 條  關於檔案事項，由行政院所設之專責檔案中央主管機關掌
理之。檔案中央主管機關未設立前，由行政院指定所屬機
關辦理之。 

前項檔案中央主管機關，最遲應於本法公布後二年內設立。 

檔案中央主管機關之組織，以法律定之。 

檔案中央主管機關設立國家檔案管理委員會，負責檔案之
判定、分類、保存期限及其他爭議事項之審議。 

第 4 條  各機關管理檔案，應設置或指定專責單位或人員，並編列
年度計畫及預算。 

第 5 條  檔案非經該管機關依法核准，不得運往國外。 

 第 二 章 管理 

第 6 條  檔案管理以統一規劃、集中管理為原則。 

檔案中有可供陳列鑑賞、研究、保存、教化世俗之器物，
得交有關機構保管之。 

第 7 條  檔案管理作業，包括下列各款事項： 

一、點收 

二、立案。 

三、編目。 

四、保管。 



五、檢調。 

六、清理。 

七、安全維護。 

八、其他檔案管理作業及相關設施事項。 

第 8 條  檔案應依檔案中央主管機關規定之分類系統及編目規則分
類編案、編製目錄。 

各機關應將機關檔案目錄定期送交檔案中央主管機關。 

檔案中央主管機關應彙整國家檔案目錄及機關檔案目錄定
期公布之，並附目錄使用說明。 

檔案中央主管機關應設置研究部門，加強檔案整理與研究，
並編輯出版檔案資料。 

第 9 條  檔案得採微縮或其他方式儲存管理，其實施辦法，由檔案
中央主管機關定之。 

依前項辦法儲存之紀錄經管理該檔案之機關確認者，視同
原檔案。其複製品經管理該檔案機關確認者，推定其為真
正。 

第 10 條  檔案之保存年限，應依其性質及價值，區分為永久保存或
定期保存。 

第 11 條  永久保存之機關檔案，應移轉檔案中央主管機關管理。其
移轉辦法，由檔案中央主管機關擬訂，報請行政院核定之。 

第 12 條  定期保存之檔案未逾法定保存年限或未依法定程序，不
得銷毀。 

各機關銷毀檔案，應先制定銷毀計畫及銷毀之檔案目錄，
送交檔案中央主管機關審核。 

經檔案中央主管機關核准銷毀之檔案，必要時，應先經電
子儲存，始得銷毀。 

機關檔案保存年限及銷毀辦法，由檔案中央主管機關擬訂，
報請行政院核定之。 

第 13 條  公務員於職務移交或離職時，應將其職務上掌管之檔案
連同辦理移交，並應保持完整，不得隱匿、銷毀或藉故
遺失。 

前項規定，於民營事業企業機構移轉公營，或公營移轉民
營者，均適用之。 

第 14 條  私人或團體所有之文件或資料，具有永久保存價值者，檔
案中央主管機關得接受捐贈、受託保管或收購之。 

捐贈前項文件或資料者，得予獎勵，獎勵辦法由檔案中央
主管機關定之。 

第 15 條  私人或團體所有之文字或非文字資料，各機關認為有保



存之必要者，得請提供，以微縮或其他複製方式編為檔案。 

第 16 條  機密檔案之管理方法，由檔案中央主管機關報請行政院
定之。 

 第 三 章 應用 

第 17 條  申請閱覽、抄錄或複製檔案，應以書面敘明理由為之，各
機關非有法律依據不得拒絕。 

第 18 條  檔案有下列情形之一者，各機關得拒絕前條之申請： 

一、有關國家機密者。 

二、有關犯罪資料者。 

三、有關工商秘密者。 

四、有關學識技能檢定及資格審查之資料者。 

五、有關人事及薪資資料者。 

六、依法令或契約有保密之義務者。 

七、其他為維護公共利益或第三人之正當權益者。 

第 19 條  各機關對於第十七條申請案件之准駁，應自受理之日起
三十日內，以書面通知申請人。其駁回申請者，並應敘
明理由。 

第 20 條  閱覽或抄錄檔案應於各機關指定之時間、處所為之，並不
得有下列行為： 

一、添註、塗改、更換、抽取、圈點或污損檔案。 

二、拆散已裝訂完成之檔案。 

三、以其他方法破壞檔案或變更檔案內容。 

第 21 條  申請閱覽、抄錄或複製檔案經核准者，各機關得依檔案中
央主管機關所定標準收取費用。 

第 22 條  國家檔案至遲應於三十年內開放應用，其有特殊情形者，
得經立法院同意，延長期限。 

第 四 章 罰則 

第 23 條  違反第五條規定，未經核准將檔案運往國外者，處二年以
下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣五萬元以下罰金。 

前項未遂犯罰之。 

第 24 條  明知不應銷毀之檔案而銷毀者，處二年以下有期徒刑、拘
役或科或併科新臺幣五萬元以下罰金。 

違反第十二條之銷毀程序而銷毀檔案者，亦同。 

違反第十三條之規定者，亦同。 

第 25 條  以第九條微縮或其他方式儲存之紀錄及其複製品，關於



刑法偽造文書印文罪章之罪及該章以外各罪，以文書論。 

第 26 條  違反第二十條規定者，各機關得停止其閱覽或抄錄。其涉
及刑事責任者，移送該管檢察機關偵辦。 

 第 五 章 附則 

第 27 條  本法公布施行後，各機關之檔案管理，與本法及依本法發
布之命令規定不相符合者，各機關應於檔案中央主管機關
指定期限內調整之。 

第 28 條  公立大專校院及公營事業機構準用本法之規定。受政府
委託行使公權力之個人或團體，於其受託務範圍內，亦
同。 

第 29 條  本法施行細則，由檔案中央主管機關定之。 

第 30 條  本法施行日期，由行政院定之 

政府資訊公開法 
公布日期：民國 94 年 12 月 28 日 

第 18 條  政府資訊屬於下列各款情形之一者，應限制公開或不予
提供之： 

一、經依法核定為國家機密或其他法律、法規命令規定
應秘密事項或限制、禁止公開者。 

二、公開或提供有礙犯罪之偵查、追訴、執行或足以妨
害刑事被告受公正之裁判或有危害他人生命、身體、
自由、財產者。 

三、政府機關作成意思決定前，內部單位之擬稿或其他
準備作業。但對公益有必要者，得公開或提供之。 

四、政府機關為實施監督、管理、檢（調）查、取締等
業務，而取得或製作監督、管理、檢（調）查、取
締對象之相關資料，其公開或提供將對實施目的造
成困難或妨害者。 

五、有關專門知識、技能或資格所為之考試、檢定或鑑
定等有關資料，其公開或提供將影響其公正效率之
執行者。 

六、公開或提供有侵害個人隱私、職業上秘密或著作權
人之公開發表權者。但對公益有必要或為保護人民
生命、身體、健康有必要或經當事人同意者，不在
此限。 

七、個人、法人或團體營業上秘密或經營事業有關之資
訊，其公開或提供有侵害該個人、法人或團體之權
利、競爭地位或其他正當利益者。但對公益有必要
或為保護人民生命、身體、健康有必要或經當事人



同意者，不在此限。 

八、為保存文化資產必須特別管理，而公開或提供有滅
失或減損其價值之虞者。 

九、公營事業機構經營之有關資料，其公開或提供將妨
害其經營上之正當利益者。但對公益有必要者，得
公開或提供之。 

政府資訊含有前項各款限制公開或不予提供之事項
者，應僅就其他部分公開或提供之。 

第 19 條  前條所定應限制公開或不予提供之政府資訊，因情事變
更已無限制公開或拒絕提供之必要者，政府機關應受理
申請提供。 

檔案法施行細則 
修正日期：民國 109 年 08 月 05 日 

第 18 條  申請閱覽、抄錄或複製檔案者，應載明下列事項： 

一、申請人之姓名、出生年月日、電話、住（居）所、身分證明文件
字號。如係法人或其他設有管理人或代表人之團體，其名稱、事
務所或營業所及管理人或代表人之姓名、出生年月日、電話、住
（居）所。 

二、有代理人者，其姓名、出生年月日、電話、住（居）所、身分證
明文件字號；如係意定代理者，並應提出委任書；如係法定代理
者，應敘明其關係。 

三、檔號、文（編）號、檔案名稱、內容要旨或其他可供查詢檔號之
資訊。 

四、申請項目。 

五、申請目的。 

六、有使用檔案原件之必要者，其事由。 

七、申請日期。 

2 前項申請，得以下列方式為之： 

一、申請書簽章後，得親自持送、郵寄或傳真。 

二、申請書經申請人以符合電子簽章法第十條規定之憑證簽署者，
以電子文件向各機關指定之資訊系統為之。 

三、於各機關網站或其他電子設備所建置之電子表單申請。 

第 22 條  因應用檔案知悉之檔案內容，應依相關法規保護規定使
用之。 

 



 

行政程序法 
修正日期：民國 110 年 01 月 20 日 

第 46 條 

當事人或利害關係人得向行政機關申請閱覽、抄寫、複印或攝影有關
資料或卷宗。但以主張或維護其法律上利益有必要者為限。 

行政機關對前項之申請，除有下列情形之一者外，不得拒絕︰ 

一、行政決定前之擬稿或其他準備作業文件。 

二、涉及國防、軍事、外交及一般公務機密，依法規規定有保密之必
要者。 

三、涉及個人隱私、職業秘密、營業秘密，依法規規定有保密之必要
者。 

四、有侵害第三人權利之虞者。 

五、有嚴重妨礙有關社會治安、公共安全或其他公共利益之職務正常
進行之虞者。 

前項第二款及第三款無保密必要之部分，仍應准許閱覽。 

當事人就第一項資料或卷宗內容關於自身之記載有錯誤者，得檢具事
實證明，請求相關機關更正。 

 


